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NÉGOCIATIONS  
DE BRANCHE

L
a  C o m m i s s i o n  p a r i -

taire permanente de né -

gociation et d ’ interpréta-

tion (CPPNI) s'est réunie le 20  

février pour négocier les RMAG 2025. 

En séance, la majorité des partenaires 

sociaux s'est déclarée favorable à 

la signature d’un accord qui prévoit 

une augmentation des RMAG de  

1,2 % au 1er janvier 2025.  

Cet accord sera soumis à la signature 

des organisations syndicales jusqu'à 

la mi-mars.

A noter, par ailleurs, que les frais de 

repas passeraient de 19 € à 20 € 

au 1er mars 2025, et les indemnités 

kilométriques de 0,55 € à 0,58 € au 

1er mars 2025.

Q u a n d  c e s  a c c o r d s  s e r o n t 

effectivement signés, Présanse ne 

manquera pas d’en informer ses 

adhérents. 

A ce stade, aucun d'entre eux n'est 

applicable. 

NÉGOCIATION COLLECTIVE DE BRANCHE

Vers une revalorisation de 1,2% des 
rémunérations minimales annuelles 
garanties 2025

Convention Collective Nationale 
des SPSTI
La Convention collective 

nationale (CCN) des 

Services de prévention 

et de santé au travail 

interentreprises est 

disponible sur le site 

Presanse.fr dans sa version 

prenant en compte 

l’accord de branche du 23 

mai 2024 portant révision 

partielle de cette CCN. 

A noter que dans la 

mesure où cet accord 

prévoit que les SPSTI ont 

jusqu’au 30 avril 2025 au 

plus tard pour se mettre 

en conformité notamment 

avec la « nouvelle »  

classification des 

emplois conventionnel, 

reste accessible la 

version applicable 

antérieurement. 

Ainsi, sur le site internet, il 

est possible de télécharger 

à la fois la CCN dans sa 

version applicable au 1er 

janvier 2025 et sa version 

antérieure (datée de mars 

2024 et qui ne tient pas 

compte des dispositions 

de l’accord du 23 mai 2024 

précité).   

Presanse.fr ▶ 

Négociation collective 

▶ Convention collective 

nationale des SPSTI & 

Annexes

20 février 2025

Commission Paritaire 
Permanente de Négociation  
et d’Interprétation
10 rue de la Rosière, Paris 15e 

5 mars 2025

Conseil d'administration  
de Présanse

6 mars 2025

Journée d'étude
Grand Hôtel, Paris 9e

Du 24 au 28 mars 2025

Rencontres Santé-Travail 
La prévention en actions - 
Événement national

Du 24 au 25 avril 2025

Assemblée Générale de Présanse
Lille

AGENDA
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