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RESSOURCES PARTAGEES DES SPSTI

Replay des webinaires Présanse

en ligne

Les replays des webinaires proposés par les différents groupes de travail de Présanse sont désormais disponibles

au visionnage en ligne.

ans le cadre des travaux

portant sur les différentes

composantes du POA, les

groupes et commissions de
Présanse ont proposé ces derniers
mois plusieurs webinaires, pour rendre
compte des avancées, présenter les
nouveaux livrables ou initier des tests
avec les SPSTI.

Ainsi, la Commission Cotisations et
Financement a animé en décembre
2024 un webinaire sur les outils et
bonnes pratiques relatifs aux finances
des SPSTI, la Commission Offre
et Innovation tenait début janvier
une session « identifier les leviers
d’efficience au sein des SPSTI », et le
groupe de travail dédié a I'Indice de
Risque de Désinsertion Professionnelle
(IRDP) a présenté fin janvier le guide
d'utilisation, la formule de calcul de
I'indice et les résultats des premiers
tests.

Les replays complets de ces 3 premiers
webinaires peuvent étre retrouvés sur
le site Presanse.fr, dans les ressources
dédiées aux différents sujets. S'ils
sont hébergés sur la chaine Youtube
de Presanse, ils sont néanmoins non
répertoriés, a dessein, pour rester
I'exclusivité des SPSTI et adhérents. Les
liens sont donc disponibles sur le site
et peuvent ensuite étre partagés aux
différents collaborateurs participants
ou intéressés par le replay.

A noter que cette méme plateforme
propose également les replay des
matinées techniques, comme celle de
la journée d'étude de janvier dernier,
consacrée a la démographie médicale
avec la participation d'universitaires, de
la Direction Générale du Travail et de
'ANIMT, ou de fin 2024 sur le maintien
en emploi et la coordination des
acteurs. De la méme facon, si toutes
les vidéos ne peuvent étre retrouvées
automatiquement sur le site Youtube, le
lien est proposé au sein des ressources
du site Presanse.fr. m
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