EDICO-TECHNIQUE

Mise a disposition des SPSTI
d’une grille d'implémentation

a certification et ses exigences de produire des

indicateurs exacerbe le besoin de tracabilité

qualitative au sein des SPSTI. La tracabilité dépend
a la fois des actions de saisie des professionnels des SPSTI
mais aussi de la qualité de mise a disposition d'interfaces
de saisie adaptées dans les logiciels.

Une analyse de lI'implémentation des Thésaurus
Harmonisés, eux-mémes ayant évolué pour répondre
aux exigences de la certification, a été réalisée par la
Commission Systéme d’Information (CSI) et le groupe
Thésaurus de Présanse.

La CSI et le groupe Thésaurus ont en effet analysé
I'incorporation des Thésaurus Harmonisés dans les
solutions a dispositions dans vos Services, en présence de
chaque éditeur et cela a fait apparaitre de bonnes marches
d'amélioration, qui sont indispensables.

A titre d'exemple, parfois un Thésaurus Harmonisé

est absent, parfois il est modifié, parfois le Thésaurus
Harmonisé n'est pas dans la version la plus récente.

préfilise

Vous pouvez vous rapprocher de votre club utilisateur pour
analyser votre situation locale, ou réaliser vous méme cet
état des lieux.

A cette fin, Présanse met a votre disposition un outil pour
vérifier que le logiciel que vous utilisez soit une aide en
incorporant les Thésaurus Harmonisés.

Il s'agit d'une grille vous permettant de vérifier que le
Thésaurus requis soit bien implémenté dans votre version
de logiciel.

A défaut, il devient pressant de vous rapprocher de votre
éditeur pour faire évoluer votre outil informatique.

Le docteur Corinne LETHEUX se tient a votre disposition
pour répondre a vos questions.

Pour en savoir plus : https://www.presanse.fr/ressources-
santé-travail/mise-a-disposition-des-spsti-dune-grille-
dimplementation-des-thesaurus-harmonises/

GRILLE D'ANALYSE DE L'IMPLEMENTATION DES THESAURUS HARMONISES DANS LES SOLUTIONS LOGICIELLES

ELEMENTS A TRACER, DMST ET THESAURUS HARMONISES A UTILISER
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