EDICO-TECHNIQUE

La version 2025 livrée aux éditeurs

de logiciels

Le 6 décembre dernier, une version actualisée, dite Version 2025, de I'’ensemble des Thésaurus Harmonisés et
de leurs supports dérivés a été livrée aux éditeurs de logiciels afin qu’elle puisse étre implémentée dans les
solutions logicielles et étre mise a disposition des personnels des SPSTI dés le début d’année prochaine.

ette livraison comprend prés d’'une cinquantaine
de Thésaurus Harmonisés, actualisés ou créées,
permettant de répondre aux besoins des SPSTI.

Pour élaborer cette nouvelle version, les Groupes Thésaurus
ont pris en compte les demandes de mise a jour formulées
par les utilisateurs, ainsi que les évolutions réglementaires et
scientifiques. lls ont également veillé a ce que les Thésaurus
Harmonisés couvrent tous les aspects de |'offre socle et
permettent la production des indicateurs prévus par le
référentiel de certification AFNOR SPEC 2217.

Les mises a jour introduites dans la « Version 2025 »
portent sur de nombreux Thésaurus: Thésaurus des actions
transversales, AMT moyens, AMT objectifs, d'autodéclaration
par I'employeur des situations prévues réglementairement,
des conseils en prévention salarié — ordonnances de
prévention, des expositions professionnelles, maintien en
emploi et actions sociales — origine de l'orientation, maintien
en emploi et actions sociales — dispositif/solution, maintien
en emploi et actions sociales — situation a I'issue du parcours,
du niveau de formation, des orientations vers une structure
spécialisée, de pays, prévention entreprise, des professions
utilisatrices de la base, de taches, du type de contrat, et enfin
celui des vaccins.

Pour cette « Version 2025 », prés de 1200 nouveaux libellés
ont été ajoutés et plus de 150 mis a jour. Dans le méme temps
pres de 800 libellés ont été inactivés.

Parmi ces évolutions, les plus significatives concernent
les Thésaurus dédiés a la prévention. Un important travail
d'uniformisation a été réalisé, conduisant a une refonte
compléte du Thésaurus des conseils en prévention salarié —
ordonnances de prévention, qui s'est enrichi de nombreux
libellés issus du Thésaurus prévention travailleur, désormais
inactivé dans cette version.

A présent, seuls deux Thésaurus de prévention doivent étre
mis a disposition : le Thésaurus prévention entreprise, lui
aussi révisé et enrichi, ainsi que le Thésaurus des conseils en
prévention salarié — ordonnances de prévention.

Par ailleurs, des mises a jour notables concernent le
Thésaurus AMT Objectifs, qui a été substantiellement revu,
et la classe « agent chimique » du Thésaurus des expositions
professionnelles, enrichie de nombreux libellés et qualificatifs
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cette année. Le Thésaurus des professions utilisatrices de la
base a également bénéficié d'une refonte importante.

Cette nouvelle livraison inclut également un nouveau
Thésaurus Harmonisé, concu pour nommer les tableaux de
maladies professionnelles.

Prés de 3 300 qualificatifs (métadonnées) possiblement
rattachés a un libellé donné ont eux aussi été actualisés cette
année.

Les références |égislatives et réglementaires présents dans
plusieurs Thésaurus Harmonisés ont été revues et actualisées,
de méme que les qualificatifs ajoutés par Présanse aux
libellés du Thésaurus des expositions professionnelles
(classement cancérogéne, mutagéne, reprotoxique, suivis
post-exposition et post-professionnel, valeur des VLEP et
VCLT, tableaux de maladies professionnelles...).

Les supports dérivés, tels que les MEEP (matrice emploi-
expositions potentielles), les METAP (matrice emploi-taches
potentielles et les ordonnances de prévention par métier
ont également fait I'objet d'une actualisation prenant
en compte les évolutions apportées auxdits Thésaurus
Harmonisés (expositions professionnelles, tdches, conseils
en prévention salarié — ordonnances de prévention) utilisés
pour les constituer.

De nouvelles matrices et ordonnances de prévention ont été
également créées pour des métiers non encore traités. Ces
différents supports couvrent chacun plus de 1 500 métiers.

Les Services sont invités a se rapprocher de leurs éditeurs
pour demander I'implémentation de cette nouvelle version
des Thésaurus Harmonisés et de leurs supports dérivés. Il
apparait primordial que I'ensemble des Services disposent
des mémes nomenclatures pour harmoniser les pratiques
et de permettre la production des indicateurs associés a
la certification des SPSTI.
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