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Chers adhérents,

Dans une interview récente diffusée dans Liaisons Sociales, la 

ministre du Travail, Madame Astrid Panozyan-Bouvet, a déclaré :  

« Nous allons lancer en 2025 une vaste concertation sur la Santé au 
travail ».

Au fil des questions, ont été abordés des thèmes aussi variés que les 

jours fériés, les discriminations à l’embauche, les accidents graves et 

mortels, la formation initiale à la prévention portée par l’Education 

nationale, l’apprentissage, l’action de l’inspection du travail, le 

dialogue social dans l’entreprise, les difficultés de recrutement, le 

télétravail, le report de l’âge de la retraite, le taux d’activité du pays,… 

Cette variété de thèmes illustre que la Santé au travail renvoie 

aujourd’hui à de très nombreux enjeux dans notre société. Mais avec 

autant de sujets politiques soulevés, la difficulté à conduire une 

action cohérente, lisible, stable et efficace dans le temps pour la 

santé des travailleurs existe. 

Les SPSTI, ne sont pas cités dans l’interview. C’est sans doute 

heureux. Ils sont en effet en pleine mise en œuvre de la réforme de 

2021, et préparent activement leur certification de tierce partie selon 

le référentiel défini par les partenaires sociaux. Ils ont besoin d’une 

stabilité du cadre juridique, comme les entreprises et les salariés 

qu’ils accompagnent, pour concrétiser leurs progrès.

 L’intervention de Madame la Ministre en ouverture de nos Journées 

Santé-Travail, et celle de Monsieur le Directeur Général du Travail 

pour les conclure, ont confirmé les attentes concernant l’action de 

nos associations inscrites dans la loi pour renforcer la prévention en 

Santé au travail. Les propos de Monsieur Ramain sont notamment 

venus en appui de nos efforts pour réussir la réforme au plan 

opérationnel (Interopérabilité, Démographie médicale,  Indice de 

risque de désinsertion professionnel, certification,…).

Notre activité peut, certes, être évoquée dans de nombreux débats 

politiques, être impactée par de nombreuses lois. Mais il importe 

pour l’heure de garder le cap pour atteindre nos objectifs d’effectivité 

et de qualité du service rendu, et d’en faire la démonstration.  

Notre feuille de route écrite par les partenaires sociaux et l’Etat il y a 3 

ans n’a pas changé. Continuons dans l’unité à la mettre en 

œuvre. Et nous saurons défendre les vertus de cette 

constance.

La réussite de tous dépendra de l’engagement 

de chacun.

Maurice Plaisant

Président
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