Informationsmensuelles

préfise

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

Lettre
d’informations
mensuelles

n°136
Novembre 2024

ECHANGER ENTRE PAIRS - UNE FORMULE EPROUVEE REMISE

AU GOUT DU JOUR

Premier arrét a Angers

En partenariat avec I’Afometra, le réseau des SPSTI de Présanse relance la formule des ateliers
en région, pour des partages de pratiques sur les grands pans de I'offre socle comme sur le

fonctionnement en interne des Services.

e 2012 a 2018, les Ateliers de Présanse
se sont tenus dans plus de vingt villes
distinctes sur tout le territoire, donnant
la parole aux professionnels des SPSTI,
pour accompagner la dynamique de partage de
pratiques au niveau des régions.

Alors que les Services de Santé et de Prévention au
Travail sont maintenant pleinement engagés dans
la mise en application de la réforme, ce format est
de nouveau proposé pour permettre aux différents
SPSTI participants de mutualiser leurs travaux
et bonnes pratiques. LAfometra et Présanse
s'associent donc pour de nouveaux ateliers ouverts
a tous les professionnels des Services, et reprenant
le modéle des précédents, soit une approche
«terrain », ou les intervenants sont les préventeurs
et équipes des SPSTI eux-mémes, pour une
journée d'échange entre pairs. Le partenariat
avec I'’Afometra trouve son sens dans la vocation
du premier organisme de formation du secteur
a développer des contenus au plus pres des
pratiques de terrain.

Le premier arrét aura lieu a Angers le 27 novembre
prochain. Ainsi, de nouveaux ateliers vous seront

proposes, avec deux themes:

Atelier1:
Les coopérations « médecins / infirmiers »

» Formation des infirmiers ?

» Comment réussir I'intégration des nouveaux
médecins et infirmiers ?

» Quelle organisation ?

Angers, ville d'accueil des ateliers de Présanse /
Afometra 2024.

» Pour quelles activités de I'offre socle ?

» Management et réle des instances

» Quelle évaluation ?

A titre d'exemple, cet atelier verra intervenir le
DRH de 'AHI 33 pour partager une expérience
de recrutement ambitieuse pour une intégration

réussie.

Atelier 2:
Le fonctionnement de la cellule PDP

» Quels bénéficiaires ?

» Quelle organisation ?

» Quelles compétences ?

» Quels partenariats ?

» Quelle évaluation de l'activité ?

Parmi les interventions prévues on pourra citer : le
médecin coordinateur de la cellule PDP de 'AISMT
13 pour revenir sur une expérience de cellule PDP
et la montée en compétences des équipes sur
le sujet. Le bulletin d'inscription est a retrouver

sur le site de Présanse et a renvoyer a ateliers@
presanse.fr. m
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