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Présentation de Présoa
et du FASTT

LA PREVENTION SANTE AU TRAVAIL




Présoa : équipes

L'équipe pluridisciplinaire de santé au travail

34 médecins du travail

40 secrétaires médicaux
3 assistantes de service social
4 psychologues du travail

33 infirmiers santé travail

22 préventeurs

175 COLLABORATEURS PRESOA (Ergonome, ingénieur de prévention, technicien de

prévention, assistante technique de santé travail)




Présoa : entreprises adhérentes et salariés suivis
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Plus de

£33

dont

. 9 518 salariés

200 000 salaries intérimaires
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: 15 034 entreprises 288 agnénces
d’emploi




Présoa : Implantation

Nord Aisne

7 centres Présoa

T4 ETT
3400 visites de salariés intérimaires

Oise
5 centres Présoa

154 ETT*
4200 visites de salariés intérimaires

|
Barenton-Bugny

présoa
e —— E-I-I::I . N,n,'lqu,“
Margny-lés-Compiggne
. N

n

Beauvais
Compiégne

Soissons
. Sud Aisne
Villers-Cotteréts L
3 centres Présoa
u 60 ETT

1800 visites de salariés intérimaires

C hateau-
Thierry

* Entreprises de Travail Temporaire

LA PREVENTION SANTE AU TRAVAIL



Le FASTT
Le Fonds d'Action Sociale du
Travall Temporaire

Association Loi 1901, créée en 1992

Les 4 missions du Fastt

ACCOMPAGNER

LA REALISATION DES PROJETS

PRESERVER SOUTENIR

LA SANTE EN CAS DE DIFFICULTES

Les 6 champs d’intervention

[qutt Et la vie des intérimaires est facilitée fastt.org | 01 7125 08 28

——

INTERIM

— = = o = =

Cotisation

obligatoire 0,146%
masse salariale
intérimaire

Sécuriser la
réalisation des
missions

o o = e = =

Délivrance
de services aux
salariés
intérimaires

01712508 28

(appel non surtaxe)

Lundi au vendredi
de 8h30 4 19h30

Faciliter les parcours de
vie et d’'emploi
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F] Contexte
N—

Public intérimaire = public prioritaire

Sinistralité forte

Taux de fréquence des AT : 1° secteur

Déces au travail importants : 1 déces sur 7 est un salarié intérimaire

Public prioritaire des SPSTI

Loi du 2/08/2021 et PST 2021/2025
Les SPSTI étendent et améliorent le suivi des travailleurs et mettent en place des actions
de prévention collective a destination des salariés d’entreprises de travail temporaire.

Arrété du 21/03/2024 .
Cahier des charges de I’expérimentation d’actions de prévention collective a destination
des salariés intérimaires.
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F] Contexte
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1¢re action réussie développée
par le SPSTI du Sud Aisne avec le FASTT
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Création de Présoa : Fusion de 3 SPSTI
(Nord, Sud Aisne et I'Oise)

H

Poursuite partenariat FASTT
2022 Approche pragmatique
Développement d’actions concretes

N
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Bl Objectifs des actions de prévention collective

INITIER UN PROCESSUS DE PREVENTION COLLECTIVE
1 COOPERATION 2 Prévenir les risques professionnels et

Renforcer la coopération entre les promouvoir la sante au travail des

entreprises utilisatrices (EU), les agences salaries interimaires par des actions de
d’emploi (ETT), le FASTT et Présoa. sensibilisations.

F Miseen place de: L
» De rencontres / échanges avec les agences d’emploi et
entreprises utilisatrices ;
« D’ateliers de sensibilisation pour les salariés intérimaires. J
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Bl Méthodologie

N—

Prise de contact /
échanges / rencontres /

2 formats d’ateliers de
sensibilisation pour les

Mise en place d’un
groupe de travalil

webinaire avec les EU et
ETT

adapté au territoire salariés intérimaires

* Médecins, infirmiers,
préventeurs, assistantes
meédicales, déléguée
territoriale du FASTT ;

» Proposer des actions
adaptées au territoire.

o

» Réunions a destination des
agences intérimaires en
présentiel ;

 Mieux se connaitre :

(Présoa/FASTT) ;

« Définir des actions de
prévention collective.

\

 Présenter nos missions

/

2 ateliers de 30 min : FASTT
et Présoa:

* Dans nos centres, a l'issue
des visites ;

* Au sein d’EU.

> Prévenir les risques
professionnels et
promouvoir la santé au
travail.

N

_/

Présoa

LA PREVENTION SANTE AU TRAVAIL
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LA PREVENTION SANTE AU TRAVAIL
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O Actions 2022 : Tous les secteurs de Présoa

N—

Contexte : Fusion entre 3 SPSTI fin 2021

/C/Q\’)\ EPllifl' ;R’)\ gu;;:lriés INtérimaires

3 rencontres avec les ETT 3 centres fixes de I’Aisne,
sur les 3 secteurs 70 salaries présents
= Présentation FASTT / Présoa Dans une EU de I'Oise : 57 salariés
=» Suivi individuel des travailleurs temporaires
- Echanges sur les actions collectives Ateliers :
Presoa : Addictions (30 min)
16 ETT présentes ~ASTT - Risques routiers (30 min) + présentation du FASTT




@, Actions 2023 : Un parcours santé au travail

— au ceceur de la Thiérache

SR8

1 rencontre avec les ETT du territoire

=» Présentation FASTT / Présoa
=» Suivi individuel des travailleurs temporaires
=> Echanges sur les actions collectives

6/7 ETT présentes

Pourquoi la Thiérache ? Acces aux soins limité, population precaire
Theme choisi a la suite de constats : Augmentation des AT mortels liés aux malaises

{C ’)\ Public
/O\ Salariés intérimaires

En collaboration avec 2 ETT et 4 EU
143 salariés dont 101 salariés intérimaires

Ateliers :

Presoa : Maladies cardio-vasculaires (30 min)
~ASTT o Activité physique (30 min) + présentation du FASTT
+ bilan de santé médialane
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) Actions en cours pour 2024

~—
Contexte : Fusion 2023 avec le SPSTi BTP - Poursuite de I'action en Thiérache
Chantiers canal Seine Nord Europe o a la demande des ETT ]
Pour la branche BTP de I'Oise ;\ 2 Public
R Salariés intérimaires

FRA BT du BTP

2 rencontres dans le cadre
du canal Seine-Nord Europe

En collaboration avec 2 ETT et 4 EU

Thémes définis par les EU :

&2 Public addictions et travail posté
Salariés intérimaires

Demande d’une agence :
2 centres O T ,g R
participer a sa journée sécurité

Themes définis par les ETT :
Présoa : Risques cardio-vasculaires | ~2S7T7T - Gestes qui sauvent
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o, Autres actions pour les salariés interimaires dans
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— le cadre du partenariat FASTT

Visite de retour a I’'emploi :
prevention de la désinsertion
professionnelle.

Qui ? Les salariés intérimaires sans mission /sans contrat
pendant 'arrét de travail.

Pourquoi ? La rupture de lien contractuel ne permet pas
d’accéder aux dispositifs de droit commun de maintien en

emploi ni au dispositif de retour en emploi.
U convention signée entre Présoa et le FASTT.

LA PREVENTION SANTE AU TRAVAIL
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Conclusion

LES RESULTATS

6 rencontres territoriales, 26 agences
d’emploi.

17 2 journées d’information des
salariés intérimaires, plus de 200
intérimaires sensibilisés, 6 EU.

4.7/5 : Satisfaction des EU/ETT et
salariés intérimaires.

Début de coopération avec 2 ETT
et 4 EU sur un territoire.

INTERIMAIRES,
CONNAISSEZ-VOUS
VOS ATOUTS SANTE ?

Meilleure connaissance de notre
partenaire FASTT.

Développement d’outils
spécifiques aux équipes.

Acquisition d’expériences,
developpement d’actions pourles = | /l Je

Salariés Intérlmal res pUbIIC : :}:l’(lil;[l‘ll):jIl:’i::v'I(:lrl"iltll;J l:i“b dépenses de santé
prioritaire et souvent oublié. « Téléconsultation | )

LES APPORTS

« Conseills prévention...

\

fastt

, r
www.fastt.org | 01 71 25 08 28 | g vie des ntérimalres




Conclusion

LES INCONTOURNABLES LES PERSPECTIVES
-] .
Travaliller en proximité avec les ETT/ EU d’un territoire. Développer la coopération ETT/EU.
La mobilisation de 'ensemble des partenaires Mettre en place une organisation de
(ETT/EU/FASTT). territoire (référents de secteurs).

Co-construction, agilité.

SIGNATURE CONVENTION EN 2022
« Formalisation de notre collaboration sur les campagnes
d’actions de prévention collective ;
» Prevention de la désinsertion professionnelle.




Merci de votre attention.

Des questions ?

Stephanie Buisine, Chargée de projets et de partenariats,
Présoa, stephanie.buisine@presoa.org

Sandrine Champenois, Déleguée territoriale,
Fastt, Sandrine.champenois@fastt.org
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