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Participants 2023

• Faiten AZZABI - médecin du travail SMIA

• Brigitte BAUDRY - psychologue du travail RESTEV

• Claudine BRINDEJONC - infirmière santé travail SATM

• Emmanuelle DARIELLE - infirmière santé travail SSTRN

• Axelle DECOSTER - médecin du travail SSTRN

• Lenaïck GAUTHIER SUQUET - psychologue du travail 
STCS

• Tugdual KEROMEST - responsable pôle technique 
SATM

• Frédéric LE BIHAN - psychologue du travail et 
responsable pôle ergo-psycho-social SSTRN

• Monique LELOUP - médecin du travail STCS

• Isabelle MARY-CHERAY - psychosociologue et 
responsable des conseillers en prévention SMIA

• Sibylle MENUET - médecin du travail GIST

• Esméralda THOMAS - ergonome psychologue du travail 
GIST

Arrivants 2024

• Béatrice BELLIOT - ergonome ST72

• Pierre JOURDAIN - ergonome RESTEV

• Ana-Sofia LECLERC - psychologue du 
travail SSTRN

co-pilote

co-pilote

co-pilote



• 12 SPSTI
• 100 069 entreprises adhérentes*
• 1 096 138 salariés suivis*

• 1166 collaborateurs (ETP)*
• 211 Médecins du travail
• 210 IDEST
• 150 Conseillers en prévention 

et ASST

* Données au 31/12/2023
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• Une initiative d’un service pour « Développer l’expertise sur les 
RPS au sein des SPSTI de la région» en 2014

• Le constat de postures différentes sur les réponses apportées aux 

adhérents de chaque service

• Le choix d’aller vers une harmonisation de la culture sur les risques 
psychosociaux

• Un accord de la « Commission Pluridisciplinaire Régionale » pour :

• Créer un groupe de travail régional

• Identifier 1 pilote (période 2015 – 2021) 

• Pérenniser en 2021 le groupe de travail régional et valider le principe 

de copilotage et de relais



• Développer une culture commune de la prévention des risques 

psychosociaux au sein des SPSTI.

• Mutualiser les outils, participer à une harmonisation des 

pratiques.

• Répondre aux besoins des professionnels du terrain en matière 

d’outils de prévention des risques psychosociaux.
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Participants 2024 : 7 SPST et 10 membres

• GIST : Sibylle MENUET (Médecin)

• RESTEV : Brigitte BAUDRY (Psychologue du travail), Pierre JOURDAIN (ergonome)

• SATM : Claudine BRINDEJONC (IDEST)

• SMIA : Faiten AZZABI (Médecin), Isabelle MARY-CHERAY (Psychosociologue)

• SSTRN : Axelle DECOSTER (Médecin) , Ana-Sofia LECLERC (Psychologue du 
travail) 

• STCS : Monique LELOUP (Médecin)

• ST 72: Béatrice BELLIOT (Ergonome)

4 à 5 réunions par an

Directeur « Sponsor » : Anne SAINT-LAURENT (Directrice Générale SSTRN)



Relais RPS : 

• Un référent ou pilote de la thématique RPS au sein de son service, 

• Un interlocuteur privilégié qui peut remonter les besoins de son service 

au groupe RPS et diffuser les productions du groupe régional dans son 

service

• Une invitation annuelle à une réunion du groupe régional (0,5 jour)

Des relais dans 4 SPTI : AMEBAT (44), PSTVL (85), SMINOV (85), ST 72

Un 5ème relais en projet
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• État des lieux de l’expertise sur les RPS dans les SPSTI de 
PRESANSE Pays de Loire (2015)

• Besoin de former les professionnels des SPSTI

• Besoin de créer et partager des outils pour les professionnels à 
destination des adhérents

• Développer des occasions de communiquer sur ce qui est fait dans les 
entreprises



• Construction (2015) et animation de modules de formation sur les 

RPS pour les SPSTI (2016-2020)

• Conception pédagogique, animation des sessions,

• Inscription au plan de formation des services et formation de nos directions

• Elaboration d’un diaporama de sensibilisation aux RPS à 
destination des adhérents (2016-2017)



• Réalisation d’un guide argumentaire sur les RPS pour aborder le 
sujet en entreprise (2018-2019)

Apporter des éléments de langage et de 

compréhension sur la thématique des RPS 

à mobiliser dans 6 types de situations : 

 



• Création d’un support de sensibilisation sur harcèlement sexuel 
et agissements sexistes (2019)

• Information et diffusion du support de sensibilisation aux SPSTI 

de PRESANSE Pays de Loire (2020-2021)



• Création de fiches pratiques RPS à destination des employeurs et 

des managers (2021-2023)

• Des fiches pratiques, concrètes et synthétiques avec les repères principaux

• 3 thèmes principaux / 14 fiches pratiques



• État des lieux de l’expertise sur les RPS dans les SPSTI de PRESANSE Pays 
de Loire (2015)

• Construction (2015) et animation de modules de formation sur les RPS pour les 
SPSTI (2016-2020)

• Elaboration d’un diaporama de sensibilisation aux RPS à destination des 
adhérents (2016-2017)

• Réalisation d’un guide argumentaire sur les RPS pour aborder le sujet en 
entreprise (2018-2019)

• Création d’un support de sensibilisation sur harcèlement sexuel et agissements 
sexistes (2019)

• Information et diffusion du support de sensibilisation aux SSTI de PRESANSE 
PDL (2020-2021)

• Création de fiches pratiques RPS à destination des employeurs et des 

managers (2021-2023)



2015

2016 - 2020

2016 - 2017 2018 - 2019

2021 - 2023

2019 - 2021
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• Effets :

• Synergie entre SPSTI

• Offre cohérente et pertinente à l’échelle régionale 

• Mise à disposition d’outils orientés vers la prévention primaire

• Projet soutenu par les directions de service 

• Relais entre SPSTI – PRESANSE – PRST

• Perspectives et travaux pour 2024 : « RPS et TMS »

• Outiller les professionnels des équipes santé-travail lors du 

travail en équipe et avec l’employeur



• La recette ?

• La coopération

• La mutualisation et le partage

• Le soutien des Directions, du service communication

• L’échange, la réflexion, la discussion et la production d’outils 

« pratico-pratiques »

• Un espace « ressourçant » et « soutenant » pour la pratique 

de chacun



• Guide argumentaire « parler des risques psychosociaux aux 

acteurs clés de l’entreprise » : 
https://www.prst-pdl.fr/wp-content/uploads/2019/05/10052019-

Guide-argumentaire-RPS_web.pdf   

• Fiches RPS pour managers : 

https://presanse-paysdelaloire.fr/ressource/introduction-

prevention-des-rps/  

• Brigitte BAUDRY : B.BAUDRY@restev.fr   
• Axelle DECOSTER : Axelle.Decoster@sstrn.fr 
• Isabelle MARY-CHERAY : i.marycheray@sante-travail.net 

https://www.prst-pdl.fr/wp-content/uploads/2019/05/10052019-Guide-argumentaire-RPS_web.pdf
https://www.prst-pdl.fr/wp-content/uploads/2019/05/10052019-Guide-argumentaire-RPS_web.pdf
https://presanse-paysdelaloire.fr/ressource/introduction-prevention-des-rps/
https://presanse-paysdelaloire.fr/ressource/introduction-prevention-des-rps/
mailto:B.BAUDRY@restev.fr
mailto:Axelle.Decoster@sstrn.fr
mailto:i.marycheray@sante-travail.net


Merci de votre attention !
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