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M ÉDICO-TECHNIQUE

A
f i n  d e  p e r m e t t re  l e 
d é v e l o p p e m e n t  e t 
l ’ h a r m o n i s a t i o n  d e s 
pratiques de métrologie et 

de biométrologie en SPSTI, telles que 
précisées dans la loi du 2 août 2021 
et dans le référentiel de certification, 
le Groupe ASMT (Action Scientifique 
en Milieu de Travail) Toxicologie de 
Présanse a rédigé un guide intitulé  
« Guide opérationnel pour la mise 

en œuvre des actions de métrologie 

et biométrologie des substances 

chimiques en SPSTI ».

L’objectif de ce guide est de favoriser 
la connaissance de la biométrologie 
et de mieux cerner les indications des 
techniques de la métrologie. Il se veut 
pratique et facile d’utilisation. 

Le document présente les techniques 
pouvant être utilisées en SPSTI : 
analyse de matériaux, métrologie 
surfacique, métrologie atmosphérique, 
s u r v e i l l a n c e  b i o l o g i q u e  d e s 
expositions professionnelles (SBEP) 
ou biométrologie. 

Sont également décrites dans le guide 
les modalités d’organisation des SPSTI, 
tant humaine que matérielle, pour la 
mise en œuvre de la métrologie et de 
la biométrologie.

Afin d’appréhender rapidement le 
contenu du guide et les utilisations 
qui peuvent en être faites par les 
équipes pluridisciplinaires, le Groupe 
ASMT Toxicologie a rédigé une courte 
synthèse qui est également mise 
à disposition sur le site Internet de 
Présanse.

Ces supports s’adressent avant 
tout aux équipes pluridisciplinaires 
des SPSTI mettant en œuvre ces 
techniques d’évaluation du risque 
chimique, en premier lieu les médecins 
du travail. Mais plus largement, il est 
destiné à aider l’ensemble des acteurs 
de la prévention, au sein des SPSTI. 

Les livrables feront l ’objet d’un 
webinaire le 14 novembre prochain, 
de 14h00 à 15h00. 

Il sera l’occasion de présenter les deux 
types de supports créés.

Le webinaire permettra de découvrir 
des ressources et l’utilisation possible 
par les préventeurs en Santé au travail.

Il s’attachera particulièrement à leur 
appropriation à travers des focus 
spécifiques. 

Il sera animé par Présanse et des 
membres du Groupe toxicologie. 

Pour participer au webinaire, une 
inscription préalable est nécessaire. 
Aussi, les personnels des Services 
intéressés peuvent d’ores et déjà 
s’enregistrer via le lien hypertexte 
ci-dessous. Après s’être inscrits , 
les participants recevront ,  par 
e-mail, une confirmation contenant 
les instructions pour rejoindre le 
webinaire le 14 novembre prochain. 

Pour s’inscrire au webinaire du 14 

novembre 2024 : https://us06web.
zo om .us / webinar/re gis ter/ WN _
Z8VEXVTCRWChgsmyLi4Ksg 

GROUPE TOXICOLOGIE
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