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Interface de la page Présanse sur Linked In.

Poursuite de la communication sur 

Linked In

E
n 2 ans, la présence des 
SPSTI s’est particulièrement 
renforcée sur le réseau 
social professionnel Linked 

In, les Services partageant leurs 
réalisations mais aussi de nombreuses 
informations générales en Santé au 
Travail, à l’intention des salariés et 
employeurs.

La page de Présanse se veut relayer 
les contenus de ses adhérents et 
proposer elle aussi un travail de 
curation sur la Santé au travail. Ce sont 
désormais près de 4 400 abonnés qui 
suivent nos publications (et par voie 
de conséquence, celles des SPSTI) 
chaque jour.

 u h t t p s : / / w w w . l i n k e d i n . c o m /
company/presanse-national

COMMUNICATION ET VALORISATION DES TRAVAUX DES SPSTI 

Présanse structure sa chaîne Youtube
A l’occasion de l’entrée en application de la réforme et afin d’aider à la communication nécessaire, Présanse 

avait lancé au printemps 2022 sa page Linked In. Depuis, l’association a renforcé sa présence sur ce réseau social 

et investi la plateforme Youtube pour permettre de visionner replays mais aussi reportages sur les réalisations 

des SPSTI.

https://www.linkedin.com/company/presanse-national
https://www.linkedin.com/company/presanse-national
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Aperçu de la playlist « Succès de la prévention » sur l'interface de la chaîne Youtube de Présanse.

Structuration de la chaîne Youtube

Ouverte il y a quelques années pour 
faciliter notamment la diffusion des 
tous premiers motions design de 
l’association, la chaine Youtube de 
Présanse s’est peu à peu enrichie : 
nouveaux films explicatifs (missions 
des SPSTI, réforme, tutoriaux durant 
l’épidémie de Covid), des replays des 
différents événements, en particulier 
le s  émis s ions nat ionale s  de s 
différentes Rencontres Santé-Travail…

Désormais tenus au format mixte, les 
matinées techniques des journées 
d’étude y sont également disponibles 
en replay selon les sujets, et les 
webinaires du pôle médico-technique 
peuvent y être revus en intégralité 
(dernier en date, le webinaire sur la 
prévention des conduites addictives).

Afin de permettre à l’utilisateur 
d e  n av i g u e r  p l u s  a i s é m e nt , 
l e s  v i d é o s  s o n t  d é s o r m a i s 
classées au sein de « playlists »  
(listes de lecture) thématiques : 
replays, motion design, RST…

La dernière playlist créée, « Succès 
de la Prévention », permet d’agréger 
sur un même lien tous les reportages 
tournés au sein des SPSTI et mettant 
en valeur leurs actions de prévention 
en entreprise. 

 uht tp s : // w w w.youtub e.com/@
presanse-preventionetsante2957/
playlists 

https://www.youtube.com/@presanse-preventionetsante2957/playlists
https://www.youtube.com/@presanse-preventionetsante2957/playlists
https://www.youtube.com/@presanse-preventionetsante2957/playlists
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