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PROGRAMME D'ORIENTATIONS ET D'ACTIONS

Point sur les livrables a date

Liste récapitulative
de quelques livrables mis
a disposition des SPSTI
membres de Présanse

» « Approches de la prévention de
la Désinsertion Professionnelle
(PDP) » et ses annexes
(regroupées dans 1 document)

» « Distinguer l'offre socle des
autres types d'offre du SPSTI »
et ses annexes (une notice et 3
extraits de Thésaurus)

» « Indicateurs clés a suivre pour
un tableau de bord partagé des
SPSTI » et un tableau (Excel) de
définition des indicateurs

» Simulateur de charge (Excel).

ans le cadre du Pro-
gramme d’'Orientations
et d ‘Actions (POA) de
Présanse voté en Assem-
blée Générale en avril 2023, plu-
sieurs Commissions et groupes de
travail interrégionaux ont travail-
lé depuis septembre 2023, et dif-
férents livrables sont aujourd’hui
disponibles pour les adhérents:

» Approche de la Prévention de la
désinsertion professionnelle en
SPSTI et ses annexes.

Le Conseil d'administration a validé
la poursuite des travaux sur cette
thématique, en vue de définir une
méthodologie de scoring partagée
entre Services et conforme aux
critéres de la HAS, avec le soutien
d'experts.

» Distinguer I'Offre socle des autres
types d'offre du SPSTI : les SPSTI
sont invités a lire et partager ce
document, notamment au niveau
des associations régionales, et a
faire remonter leurs éventuelles
interrogations et suggestions.

En annexe de ce document : une
notice et 3 extraits des thésaurus
suivants (Thésaurus des actions
transversales, Thésaurus de
prévention et Thésaurus des
AMT) annotés par des jeux de
couleurs : « peut étre considéré
comme action de prévention
primaire », et par ailleurs « peut
étre comptabilisé sur le tiers
temps ».
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» Indicateurs / tableau de bord
partagé et définition des données
chiffrées : les SPSTI sont invités a
lire et partager ces documents,
notamment au niveau des
associations régionales, et a
remonter leurs éventuelles
interrogations et suggestions.
Le tableau de définition des
indicateurs au format Excel déja
diffusé en décembre dernier est
toujours accessible.

» Simulateur de charge : les SPSTI
sont invités a s'emparer de la
derniere version, ce qui permettra,
s'il y a lieu, de l'ajuster. La
commission Offre et innovation
poursuivra ses travaux, y compris
sur la charge prévisionnelle
et les incidences d'évolutions
dans l'organisation du travail
ou la réglementation des SIR
notamment.

Tous ces éléments sont mis a
disposition de nos adhérents sur le
site internet de Presanse.fr:

»hhttps://www.presanse.fr/
actualites/poa-de-presanse-
point-sur-les-livrables-a-date/
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Pour rappel, des outils livrés sur
I'année 2023 sont également toujours
accessibles, comme les fiches de
présentation des différents éléments
de l'offre socle ou les Thésaurus
harmonisés.

Les retours des SPSTI, concertés au
niveau régional, seront appréciés pour
les compléter ou pour poursuivre les
travaux, notamment ceux liés a la
désinsertion professionnelle :

»Un Indice de Risque de
Désinsertion Professionnelle
(IRDP) partagé est en cours de
construction par le sous-groupe
PDP (voir présentation du 7 mars
dernier), avec pour ambition
d'intégrer les trois domaines
recommandés par la Haute Autorité
de Santé en la matiere, a savoir le
pan santé, le pan travail et le pan
social. Lobjectif est d’harmoniser
les différents usages actuels
dans les SPSTI, qui ne répondent
pas encore a la collecte de ces 3
aspects, et face a lI'absence de
définition commune partagée
pour l'identification des salariés
concerneés.

Le groupe de travail a pour objectif
de proposer un indice calculé a
partir des libellés dans une version
stabilisée en décembre 2024. Un
travail de validation du modéle, qui
associe I'Université, a été initié a cette
fin. m
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