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ACTUALITÉS
PROFESSIONNELLES

RÉUNION 

D'INFORMATION  

ET D'ÉCHANGES

à destination des 
responsables RH 
des SPSTI
L’Afometra a le plaisir d’accueillir 

les responsables RH des SPSTI 

le 3 octobre prochain à l'Hôtel 

Intercontinental de Paris, de 

10h à 16h, pour une journée 

d’échanges autour de la 

formation et du développement 

des compétences des 

collaborateurs de notre secteur. 

Au programme :

JOURNÉE D’ÉTUDE DU 26 SEPTEMBRE

Préprogramme

L
a prochaine Journée d’étude 

de Présanse se tiendra le 26 

septembre au format mixte, en 

présentiel au Grand Hôtel (2 rue 

Scribe, Paris) et avec retransmission via 

Zoom.

Les liens d’inscription à l’une comme 

à l’autre modalité ont été envoyés aux 

adhérents via la lettre du 5 septembre 

dernier.

La matinée technique sera dédiée aux 

sujets RH :

 u  Présentation des fiches emplois par le 

Cabinet Thomas Legrand (en rapport 

avec la nouvelle classification).

 u  Rappel des aides et programmes 

formation de l'OPCO.

 u  Présentation du programme de 

la Journée Rencontre RH du 12 

décembre 2024.

Comme à l’accoutumée, la commission 

d’étude de l’après-midi sera l’occasion 

de revenir sur les actualités récentes :

 u  Présentation des documents du 

Programme d ’Orientations et 

d’Actions (POA) disponibles à date et 

points POA.

 u  Présentation d'Interstis (interface 

web).

 u  Présentation  de la Polit ique 

Générale de Sécurité des Systèmes 

d’Information en Santé (PGSSI-S) 

préparée par la CSI de Présanse. 
 ●  Activité et chiffres clés.

 ●  Enquêtes de satisfaction 2024 

(ATST, IST).

 ●  Présentation du catalogue 

2025.

 ●  Point sur l’offre de service pour 

les IST.

 ●  Comment réussir l’intégration, 

l’accompagnement et 

l’évolution des IST en SPST ? 

S’ajouteront des ateliers avec les 

témoignages d’un DRH et d’un 

médecin du travail, l’intervention 

de l’encadrante pédagogique 

de l’Afometra, des échanges de 

pratiques…

Nous vous espérons nombreux !

Inscrivez-vous par mail à 

s.romieux@afometra.org  ou sur 

info@afometra.org

Guide DGT pour l'accompagnement  
des victimes d'accidents du travail  
et de leurs familles

D
ans le cadre du plan de 

prévention des accidents 

du travail graves et mortels, 

le ministère du Travail, de la 

Santé et des Solidarités s’attache à mieux 

informer les travailleurs et leurs proches 

et à les accompagner dans le parcours 

qui suit un accident du travail. Un guide 

composé de 10 fiches est désormais 

disponible sur le site du ministère.  

Ce document permet notamment 

d’identifier les interlocuteurs pouvant 

être mobilisés, selon la situation (arrêt de 

travail, inaptitude, démarches judiciaires, 

démarches suite au décès d’un salarié…).

Il est à retrouver sur travail-emploi.gouv.

fr 

https://www.afometra.org
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