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Les axes de travail confortés

par I’AG 2024, les Commissions
approfondissent leurs travaux

et préparent d’autres outils utiles

aux Services

Quelques précisions sur les projets en cours

Le Programme d’'Orientations et d’action a été guidé en 2023 par
la nécessité d'organiser les travaux du réseau Présanse utiles a
I'application des dispositions issues de la loi du 2 aolt 2021, comme

la mise en ceuvre de I'offre socle de fagon cohérente sur le territoire,
ou encore la préparation de la certification des SPSTI.
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Les lettres de mission des Commissions permanentes de Présanse

ont ensuite décliné ces objectifs en programme de travail, avec une

ou plusieurs échéances.

Point d’étape a mi-année:

a Commission Ressources Humaines

travaille a ce jour avec le cabinet Thomas

Legrand a des « fiches de fonction type »

décrivant activités et compétences des
emplois-repéres, qui seront mises a la disposition
des Services a compter de septembre 2024.

La Commission Systémes d’Information poursuit
ses échanges avec les éditeurs de logiciels,
sachant qu'une mission a été confiée a un cabinet
sur l'interopérabilité des Sl dans la profession,
qui doit aboutir notamment a une cartographie
des flux et des cas nécessitant l'interopérabilité
des Sl (flux entre les Services mais aussi entre
SPSTI et leur environnement, que ce soit de la
Santé publique ou propre a certaines branches
professionnelles ayant des exigences spécifiques,
comme les salariés du Particulier employeur ou
I'intérim).

Les Commissions Offre et Innovation et
Financement travaillent sur les sujets suivants:

» Un travail pour la définition d'un IRDP (Indice
de Repérage de la désinsertion Professionnelle)
partagé entre les SPSTI est en cours avec
le soutien méthodologique de I'Université
d’Angers. Le travail sera livré avant la fin de
'année et viendra compléter utilement le
document sur les approches de la PDP déja
diffusé début 2024.

\/ / /S

» Par rapport aux simulations de besoin de
ressources humaines dans les SPSTI et a
I'emploi optimal de leur temps, un travail est
engagé pour analyser des cas sur le terrain
(dans lesquels des organisations, délégations,
outils,... sont facteurs d’'efficience) et favoriser
le partage de bonnes pratiques dés 2024.

» Enfin, un travail relatif aux critéres de facturation
a été mené et une proposition de rubriques
communes sera diffusée avant la fin de
I'année pour que les SPSTI qui le souhaitent
s'en emparent dés 2025.

Le programme de travail de la Commission
communication consiste a produire d’autres
outils partagés pour permettre aux SPSTI de
présenter et de valoriser leur activité et leurs
équipes de facon cohérente, et a définir les
modalités des RST 2025 pour réussir ce temps
fort de la profession.

La Commission Qualité et Certification
poursuit ses échanges quant au processus de
certification et facilite le partage d'informations
et de Bonnes pratiques entre Services et entre
régions, afin de réussir collectivement le défi de
mai 2025 et plus généralement de la certification
au niveau 3 de tous les Services.
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Commission Commission Qualité
Communication & Certification

Travaux en cours

Commissions Offre & Innovation
et Financement

Commission
RH

Commission Systémes
d'information

P Fiches de fonction type » Objectif:

Cartographie des flux

P Analyse des cas de simulations » Production d'outils partagés P Objectif: Certification

- Livraison sept. 2024 de besoin de ressources humaines  pour présenter et valoriser des SPSTI au niveau 3

et des cas nécessitant dans les SPSTI I'activité des SPSTI - Mai 2025
l'interopérabilité p Définition d'un IRDP partagé P Définition des modalités
des Sl entre les SPSTI - Livraison fin 2024 des RST 2025

P Criteres de facturation : proposition

de rubriques communes
- Diffusion avant fin 2024

Enfin, les documents déja produits en 2024 par les
Commissions sont susceptibles d'ajustements suite
aux retours des régions. Il s'agissait notamment :

» Du tableau de bord d’indicateurs partagés,
commentés lors de la journée d'étude a Aix-en-
Provence.

» Du tableau listant les indicateurs de I'enquéte
DGT et de la certification, avec propositions de
définitions.

» Du document sur I'offre socle mise en ceuvre au
sein des Services.

Plateforme Interstis : une plateforme partagée
pour les SPSTI du réseau Présanse, a utiliser en
vue de la Certification

Quelques rappels : Interstis est une plateforme
collaborative permettant notamment le partage
de documents. Cet outil a été retenu pour porter
différents espaces de partage de documents utiles
au réseau, et produits par des SPSTI, des associations

régionales, ou des groupes interrégionaux de
Présanse, que ce soit dans le cadre de la qualité et
de la préparation de la certification, ou dans le cadre
général de leur activité.

La plateforme Interstis est accessible depuis un
navigateur internet pour les Présidents, Directeurs
ou collaborateurs des SPSTI disposant d'un compte.

A ce jour, 510 utilisateurs actifs sur Interstis sont
dénombrés, et en moyenne 24 connexions par jour
a I'espace Qualité & Certification sur la période avril-
mai 2024 sont identifiées, ce qui est encourageant.

Vous pouvez contacter Madame Ata Smaali -

projets@presanse.fr afin d'étre ajouté a la liste de
diffusion et invité aux espaces.

Voici les informations a lui communiquer : NOM,
prénom, adresse mail, fonction.
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L'interface d’accueil est personnalisable. Chaque utilisateur peut ranger les espaces dans l'ordre qui lui convient,
et créer / modifier des Onglets (dans I'image ci-dessus les onglets « Offre de services et Certification » et « Autres

espaces » sont visibles).
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L'espace Qualité & Certification

Le role des référents régionaux

est consacré a la facilitation de la
démarche qualité des SPSTI et a
leur certification, notamment grace
a la mise a disposition d'exemples
d'éléments de preuve; Il est organisé
selon des dossiers reflétant le
fichier d'auto-évaluation SPEC 2217
et la cartographie des processus
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[ 14 Projen e Sarvice proposée par Présanse. Chaque
s dossier correspond a un processus

(y sont publiées les exigences

* s correspondantes) et chaque sous-
N LT — dossier correspond a un theme du

Interstis pour alimenter les espaces:

Chaque association régionale a
été invitée a désigner ses référents
Interstis : Directeurs ou responsables
qualité, ceux-ci ont pour roéle
I'identification (lors de réunions
régionales sur la Certification par
exemple) de documents utiles
a mettre en partage au niveau
régional.

Ils ont été formés a I'utilisation de la

fichier Excel.

plateforme et a leur mission. m

Auvergne-

PERROT Nathalie

n.perrot@sstio3.fr

Chargée de commmunication

Rhone-Alpes

OLIVE Manuel

molive@ast74 fr

Chargé de projet Qualité

Bourgogne-

CHABRILLAT Thomas

tchabrillat@mtn-prevention.fr

Responsable de la Securite du Systeme
d'Information et des Moyens Généraux

Franche-Comté

GEORGEOT Estelle

estelle.georgeot@ast25.fr

Responsable Qualité

LEDEIST Pascal

pascal.ledeist@opsat.fr

Directeur Général

LE NAI Thomas

thomas.lenai@amiem.org

Directeur / Animateur Qualité

Bretagne

LELIGOIS Alexandra

a.leligois@presanse-
bretagne.org

Coordinatrice Régionale

Centre-Val de

CLERE-MURCIA Marie

marie.clere@presanse-cvl.fr

Directrice agjointe / Docteur en
épidémiologie

Loire

COMBE Sylvie

s.combe@cihl45.com

Responsable Qualité

COCHET Flavia

fcochet@astile2 fr

Responsable Qualité

Hauts-de-France

SCHIETTECATTE Monica

m.schiettecatte
@actionsantetravail fr

Responsable Qualité opérationnel
et pluridisciplinaire

QUILAN Florian

florent.quilan@presoa.org

Responsable QHSE et animateur réseau
régional des Qualiticiens

lle-de-France

ROUX Celine

c.roux@jpresanse-idf.org

Secrétaire générale

Normandie

GAUTTIER Cindy

c.gauttier@santraplus.fr

Assistante de direction

GUILLON Gwénaélle

g.guillon@santetravail-on.fr

Assistante Qualité

Nouvelle

CLAVERO Grégory

gregory.clavero@spsti23-87.fr

Responsable Qualité

Aquitaine

PLANTIF Anne

a.plantif@santetravail40.fr

Directrice

FLAHAUT Karine

karine.flahaut@asmte5.fr

Directrice genéerale / Animatrice
régionale

Occitanie

ROLLAND Philippe

P.ROLLAND@sist-narbonne.
com

Directeur / Animateur groupe régional
Relais Qualité

Nb : Pour le Grand Est et I'outre-Mer, les SPSTI désireux de partager peuvent se rapprocher de Présanse directement.

A ce jour, les quelques dizaines de documents partagés
ne refletent pas encore suffisamment I'avancement de la
préparation de la Certification par les SPSTI et les régions.
Afin de favoriser le progres de tous dans la cohérence, tous

précoce.

les Services sont vivement invités a proposer a leurs référents
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régionaux des documents a mettre en partage. L'intérét du
partage et les gains de temps associés seront d'autant plus
importants que la mutualisation des réflexions sera large et
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