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M ÉDICO-TECHNIQUE

Pour répondre au besoin exprimé par la profession de 

disposer d'outils pratiques pour les infirmiers en Santé 

au travail, le Groupe Pratiques Infirmiers de Présanse a 

développé une série de fiches d'aide spécifiques. Ces 

fiches, conçues pour être utilisées par les infirmiers 

en santé au travail exerçant au sein des SPSTI, visent à 

faciliter la mise en œuvre de certaines actions de suivi 

de l'état de santé et d'intervention en milieu de travail.

En février dernier, sept premières fiches ont été mises 

à disposition. Récemment, quatre nouvelles fiches ont 

été ajoutées, portant à onze le nombre total de fiches 

disponibles. 

Ces nouvelles fiches pratiques couvrent des aspects 

comme la réalisation des visites de pré-reprise, de reprise 

après maternité, la création ou la mise à jour de la fiche 

d’entreprise, et la réalisation d’une étude de poste.

Des outils pratiques pour les infirmiers 

Les fiches mises à disposition ne visent pas à se substituer 

aux protocoles établis entre les infirmiers en santé au 

travail et les médecins du travail, mais à servir de guide 

pratique pour les actions confiées aux infirmiers. 

Les fiches disponibles :

Onze fiches pratiques infirmiers sont désormais mises à 

disposition : 

 u  Cinq fiches génériques couvrent les divers types de 

visites du suivi de l'état de santé des travailleurs.

 u  En complément, quatre fiches spécifient en fonction 

d’une exposition professionnelle les informations 

complémentaires associées à l’exposition concernée 

nécessitant d’être vérifiées et collectées.

 u  Deux fiches sont dédiées aux actions en milieu de 

travail

Suivi de l’état de 

santé par type 

de visite

Suivi de l’état de 

santé par type 

d’exposition

Action en milieu 

de travail

Fiche N°1 - Visite 

d'information et 

de prévention 

initiale

Fiche N°3 - 
VIP initiale et 

périodique – 

Travail de nuit

Fiche N°10 
– Fiche 

d’entreprise

Fiche N°2 
- Visite 

d'information et 

de prévention 

périodique

Fiche N°5 
- Visite 

intermédiaire 

– SIR – Agents 

biologiques 

pathogènes des 

groupes 3 et 4

Fiche N°11 – 

Etude de poste

Fiche N°4 
- Visite 

intermédiaire – 

SIR

Fiche N°6 
- Visite 

intermédiaire – 

SIR – Poussières 

de bois

Fiche N°8 - 

Visite de pré-

reprise

Fiche N°7 
- Visite 

intermédiaire – 

SIR – Plomb et 

ses composés 

inorganiques

Fiche N°9 - 

Visite de reprise 

après maternité

Structure des fiches : 

Toutes les fiches sont construites selon un plan type sous 

forme de questions : Quelle est la finalité ? | Qui réalise ? | Où 

cela se réalise ? | Quand et à quelle fréquence ? | Comment ?  

(quelles méthodes ?, quels outils ?, quelles étapes ?) | 

Pourquoi ? (références scientifiques et réglementaires). 

Les fiches pratiques infirmiers portant sur le suivi de 

l’état de santé par type de visite et celles couvrant 

des expositions professionnelles spécifiques, pour le 

FICHES PRATIQUES INFIRMIERS 

Quatre nouvelles fiches mises  
à disposition 
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JURIDIQUE

P
our mémoire, des SPSTI ont constaté, il y a 

plusieurs années maintenant, que certains de 

leurs adhérents, démarchés par une entreprise 

appelée Medispace, souhaitaient mettre un terme 

à leur adhésion au profit d’une structure dénommée GST, 

présentée comme un SPSTI.

Or, très rapidement, des doutes sérieux ont fait jour quant 

à la nature de cette seconde structure.

Le représentant légal des deux structures a alors diffusé 

une auto-attestation et la notification d’une demande 

d’agrément pour affirmer que GST était un SPSTI agréé.

Pour autant, les DREETS et la DGT indiquaient que cette 

affirmation était erronée.

C’est dans ce contexte que les Services ont eu à alerter leurs 

adhérents quant aux doutes entretenus et que le Ministère 

du travail lui-même a publié un communiqué appelant à 

la vigilance.

Depuis lors, plusieurs SPSTI ont déposé une plainte simple. 

Présanse a effectué la même démarche, puis a saisi un 

juge d’instruction. La DGT a, pour sa part, procédé à un 

signalement au Parquet, en application de l’article 40 du 

code de procédure pénale (l’imposant en cas de suspicion 

d’infraction pénale).

Et, tout récemment, la DREETS PACA a fait tenir copie 

à tous les SPSTI du Département, un jugement du 

tribunal administratif compétent rejetant une demande 

d’attestation d’agrément formulée par GST. Des MIT ont 

en outre largement diffusé cette décision sur les réseaux 

sociaux comme LinkedIn.

 Si ce jugement est susceptible d’appel, on rappellera 

néanmoins qu’une telle démarche n’est pas suspensive. 

Autrement dit, ce jugement garde toute sa portée 

juridique jusqu’à ce qu’éventuellement une cour l’infirme 

ultérieurement.

 En tout état de cause, on retiendra de cette décision que 

GST, créé en 2018, a enchaîné les rejets de ses demandes 

d’agrément depuis 2019.

 Cet élément nouveau permet ainsi de sécuriser la 

communication des Services auprès des adhérents 

envisageant d’adhérer auprès de cette structure. Outre 

le fait que GST n’apparaît nullement dans la liste officielle 

des SPSTI agréés, c’est ici un juge qui confirme qu’aucun 

agrément n’a jamais été octroyé. Ce jugement sera bien sûr 

utilement produit dans le cadre de l’instruction en cours. 

Nous continuerons de vous tenir informés de tout 

développement dans ce dossier.  

MEDISPACE

Jugement Tribunal Administratif  
de Toulon du 2 mai 2024

processus de réalisation, reprennent un 

même déroulé qui se compose de trois 

grandes parties : 

 u  le  diagno s t ic  de s  exp o s it ions 

professionnelles ; 

 u  le diagnostic de santé ; 

 u  les conseils de prévention adaptés au 

métier à donner au salarié. 

Toutes les fiches incluent des références 

réglementaires et, pour certaines, des 

annexes fournissant des informations 

telles que des listes de métiers concernés, 

des conseils spécifiques à dispenser et 

des questionnaires.

Ces annexes fournissent des ressources 

supplémentaires pour approfondir 

la connaissance et offrir des conseils 

spécifiques adaptés aux différentes 

situations rencontrées.

Les fiches pratiques infirmiers offrent 

une base pour les infirmiers en santé 

au travail, leur permettant d'exercer leur 

activité de manière efficace et conforme 

aux réglementations en vigueur. 

Elles sont facilement accessibles et 

téléchargeables sur le site Internet de 

Présanse. 

Ressources :
 u https://www.presanse.fr/
ressources-santé-travail/
fiches-infirmier/ 

A
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