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 agenda

14 septembre 2017
Journée d'étude
Grand Hôtel - 2 rue Scribe - Paris 9e

17 et 18 octobre 2017
54èmes Journées Santé-Travail
Grand Hôtel - 2 rue Scribe - Paris 9e

9 novembre 2017
Rencontre des professionnels RH
Grand Hôtel - 2 rue Scribe - Paris 9e

(35) L’AST 35 a un nouveau président en la personne de Monsieur 
Patrick Mercier, qui succède à Monsieur Didier Ramé. 
(75) M. Nicolas Le Bellec prend la suite de M. Bernard Gaïsset à la 
direction de l’ACMS. M. Gaïsset demeure, quant  à lui, chargé de mis-
sion auprès du Président Jacques Texier.
(95) M. Jean Albert Amoros prend la suite de M. Claude Chaillie à la 
présidence de l’AMETIF.

 mouvements

W plus sur le site
www.cisme.org

Négociations collectives de branche 
Signatures en cours de l’accord portant sur l’insertion professionnelle et 
le maintien dans l’emploi des travailleurs handicapés 

Dans les suites de la négociation 
portant sur l’insertion profession-
nelle et le maintien dans l’emploi 

des travailleurs handicapés, on pré-
cisera que l’accord qui a été conclu le 
21 juin dernier a été signé, au moment 
de la publication des informations men-
suelles par la CFTC et le SNPST. 

La CFDT a par ailleurs informé le 
Cisme pendant l’été que son instance 
décisionnaire se réunissant le 4 sep-
tembre, elle ne pouvait pas se pronon-
cer avant la date limite de signature ini-
tialement fixée au 31 juillet dernier (pour 
un accord applicable au 1er septembre 
2017).

Dans ce contexte, le délai de signa-
ture a donc été prolongé. 

Le Cisme ne manquera de revenir 
vers vous pour vous indiquer les 

suites données à cet accord. 

Après avoir obtenu le 
renouvellement de la 
certification ISO 9001 en 

mars, l'Afometra a satisfait aux 
exigences du Décret Qualité et a 
été validée auprès de DataDock 
ce qui signifie que ses formations 
pourront continuer à être financées 
par les OPCA. Enfin, en juillet, le 
renouvellement de son habilitation 
auprès de l’Agence nationale du DPC 
(Développement professionnel continu) 
lui permet de poursuivre la réalisation 
de formations pour les médecins et 
infirmiers dans le cadre du DPC.

Nous vous rappelons que vous 
pouvez retrouver la version 
interactive du catalogue 2018 sur 
la page d’accueil du site www.
afometra.org où vous découvrirez 26 
nouvelles formations et 24 refontes 
importantes de programmes dont 3 
cycles métiers intégralement mis à 
jour.

La version papier sera disponible 
début octobre et vous sera envoyée.

          afometra

L’AFOMETRA est habilitée ISO, DATADOCK, DPC
FORMATIONS
pour les acteurs de la santé au travail
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www.afometra.org 
10, rue de la Rosière – 75015 Paris
Tél. 01 53 95 38 63 – info@afometra.orgorganisme certifié ISO 9001
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